内蒙古能源集团有限公司市场化选聘

岗位说明书

	企业名称
	内蒙古同盛色连煤炭开发有限公司

	选聘岗位
	副经理

	岗位职责
	1.在经理领导下负责煤矿基建全面工作，根据公司战略规划，制定、组织和实施企业生产基建计划，完成公司下达的经营业绩目标。

2.积极配合公司领导班子开展工作，在煤矿基建过程中，必须遵守国家有关安全生产的法律、法规、规章、标准和技术规范。

3.负责统筹抓好煤矿设计、基建、技术、质量标准化、机电等工作。对所分管业务范围内安全生产、质量工作负全面责任。

4.坚持原则，协调、督促监理单位、施工单位、设计单位的工作。

5.完成公司交办的其他工作任务。

	岗位任职条件
	1.熟悉煤炭行业政策，具备组织抓好煤矿设计、基建、技术、质量标准化、机电等工作的专业能力；熟悉现代企业管理，有较强的战略规划、决策判断、市场分析、组织协调能力和执行力。

2.具有500万吨/年及以上产能井工煤矿全过程建设工作经验（包括矿井一期、二期、三期、联合试运转、地面建筑、洗煤厂等）；具有中级及以上职称或注册安全工程师职业资格证者优先。

3.年龄不超过45周岁（1979年7月1日以后出生）。

4.具有全日制大学本科及以上学历，采矿类相关专业。

	岗位任职条件
	5.应具有以下任职经历之一：

（1）中央企业所属二级单位中层副职及相当职务层级岗位工作，或在下一层级正职岗位工作满3年，未满3年的一般应当在正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，且在正职岗位工作满1年以上；

（2）省（自治区、直辖市）直属国有企业中层副职及相当职务层级岗位工作，或在下一层级正职岗位工作满3年，未满3年的一般应当在正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，且在正职岗位工作满1年以上；

（3）地市直属国有企业领导班子副职及相当职务层级岗位工作，或在下一层级正职岗位工作满3年，未满3年的一般应当在正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，且在正职岗位工作满1年以上。

（4）党政机关、事业单位副处级岗位工作，或在正科级岗位工作满3年以上，未满3年的，一般应当在正科级和副科级岗位工作累计5年以上，且在正科级岗位工作满1年以上。

（5）500万吨/年及以上产能规模的民营煤矿担任相应层级领导职务，且从事基建经营管理工作满3年以上。

（6）具有五职矿长、五科技术人员工作经历的优先。

6.符合任职回避规定。

7.具有正常履行职责的心理和身体条件。

	工作地点
	内蒙古自治区鄂尔多斯市达拉特旗

	经营目标
	具体经营目标以《经营业绩责任书》为准


	企业名称
	内蒙古开源纳林希里煤炭开发有限公司

	选聘岗位
	副经理

	岗位职责
	1.在经理领导下负责煤矿基建全面工作，根据公司战略规划，制定、组织和实施企业生产基建计划，完成公司下达的经营业绩目标。

2.积极配合公司领导班子开展工作，在煤矿基建过程中，必须遵守国家有关安全生产的法律、法规、规章、标准和技术规范。

3.负责统筹抓好煤矿设计、基建、技术、质量标准化、机电等工作。对所分管业务范围内安全生产、质量工作负全面责任。

4.坚持原则，协调、督促监理单位、施工单位、设计单位的工作。

5.完成公司交办的其他工作任务。

	岗位任职条件
	1.熟悉煤炭行业政策，具备组织抓好煤矿设计、基建、技术、质量标准化、机电等工作的专业能力；熟悉现代企业管理，有较强的战略规划、决策判断、市场分析、组织协调能力和执行力。

2.具有500万吨/年及以上产能井工煤矿全过程建设工作经验（包括矿井一期、二期、三期、联合试运转、地面建筑、洗煤厂等）；具有中级及以上职称或注册安全工程师职业资格证者优先。

3.年龄不超过45周岁（1979年7月1日以后出生）。

4.具有全日制大学本科及以上学历，采矿类相关专业。

	岗位任职条件
	5.应具有以下任职经历之一：

（1）中央企业所属二级单位中层副职及相当职务层级岗位工作，或在下一层级正职岗位工作满3年，未满3年的一般应当在正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，且在正职岗位工作满1年以上；

（2）省（自治区、直辖市）直属国有企业中层副职及相当职务层级岗位工作，或在下一层级正职岗位工作满3年，未满3年的一般应当在正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，且在正职岗位工作满1年以上；

（3）地市直属国有企业领导班子副职及相当职务层级岗位工作，或在下一层级正职岗位工作满3年，未满3年的一般应当在正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，且在正职岗位工作满1年以上。

（4）党政机关、事业单位副处级岗位工作，或在正科级岗位工作满3年以上，未满3年的，一般应当在正科级和副科级岗位工作累计5年以上，且在正科级岗位工作满1年以上。

（5）500万吨/年及以上产能规模的民营煤矿担任相应层级领导职务，且从事基建经营管理工作满3年以上。

（6）具有五职矿长、五科技术人员工作经历的优先。

6.符合任职回避规定。

7.具有正常履行职责的心理和身体条件。

	工作地点
	内蒙古自治区鄂尔多斯市伊金霍洛旗

	经营目标
	具体经营目标以《经营业绩责任书》为准


	企业名称
	锡林郭勒盟乌拉盖河矿业有限公司

	选聘岗位
	副经理

	岗位职责
	1.在经理领导下负责煤矿基建全面工作，根据公司战略规划，制定、组织和实施企业生产基建计划，完成公司下达的经营业绩目标。

2.积极配合公司领导班子开展工作，在煤矿基建过程中，必须遵守国家有关安全生产的法律、法规、规章、标准和技术规范。

3.负责统筹抓好煤矿设计、基建、技术、质量标准化、机电等工作。对所分管业务范围内安全生产、质量工作负全面责任。

4.坚持原则，协调、督促监理单位、施工单位、设计单位的工作。

5.完成公司交办的其他工作任务。

	岗位任职条件
	1.熟悉煤炭行业政策，具备组织抓好煤矿设计、基建、技术、质量标准化、机电等工作的专业能力；熟悉现代企业管理，有较强的战略规划、决策判断、市场分析、组织协调能力和执行力。

2.具有300万吨/年及以上产能露天煤矿全过程建设工作经验（包括工业广场、储装运系统联合试运转、地面建筑、洗煤厂等）。具有中级及以上职称或注册安全工程师职业资格证者优先。

3.年龄不超过45周岁（1979年7月1日以后出生）。

4.具有全日制大学本科及以上学历，采矿类相关专业。

	岗位任职条件
	5.应具有以下任职经历之一：

（1）中央企业所属二级单位中层副职及相当职务层级岗位工作，或在下一层级正职岗位工作满3年，未满3年的一般应当在正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，且在正职岗位工作满1年以上；

（2）省（自治区、直辖市）直属国有企业中层副职及相当职务层级岗位工作，或在下一层级正职岗位工作满3年，未满3年的一般应当在正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，且在正职岗位工作满1年以上；

（3）地市直属国有企业领导班子副职及相当职务层级岗位工作，或在下一层级正职岗位工作满3年，未满3年的一般应当在正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，且在正职岗位工作满1年以上。

（4）党政机关、事业单位副处级岗位工作，或在正科级岗位工作满3年以上，未满3年的，一般应当在正科级和副科级岗位工作累计5年以上，且在正科级岗位工作满1年以上。

（5）300万吨/年及以上产能规模的民营煤矿担任相应层级领导职务，且从事煤矿基本建设项目满3年以上。

（6）具有五职矿长、五科技术人员工作经历的优先。

6.符合任职回避规定。

7.具有正常履行职责的心理和身体条件。

	工作地点
	内蒙古自治区锡林郭勒盟东乌珠穆沁旗

	经营目标
	具体经营目标以《经营业绩责任书》为准


