附件2

课程平均学分绩点（GPA）计算方法
如应聘人员成绩单中明确有GPA（课程平均学分绩点）的，可直接使用；如成绩单中没有GPA数据或无法提供GPA数据的，按照此标准算法进行计算：

1. GPA=Σ课程学分绩点/Σ课程学分；

2. Σ课程学分绩点=（每门课程学分×每门课程绩点）相加求总和；

3. Σ课程学分=每门课程学分相加求总和（成绩单上一般都有）；

4. 采取百分制的课程，每门课程绩点=（课程分数/10）- 5，例如：绩点= 90分/10 - 5 = 4；

5. 采取五级制的课程，按此标准计算课程绩点，即：优4.5、良3.5、中2.5、及格1.5、不及格0；

6. 采取二级制的课程，按此标准计算课程绩点，即：P（合格或通过）= 该课程获得的学分，F（不合格或不通过）= 0；

7. 补考或重修的课程绩点= 1；

8. 毕业论文、毕业设计、社会实践等实践环节不计入学分绩点计算。

