附件1

内蒙古国贸集团有限公司面向社会公开招聘

部分中层管理人员岗位需求表

	岗位名称
	岗位职责
	任职条件

	党群工作部（董事会办公室）副部长（副主任）
	1.负责公司党委、董事会工作综合协调和日常服务保障，党的建设和党风廉政建设，党的基层组织和党员队伍建设，宣传、统战、群团、工会工作，企业文化、精神文明建设等工作。
2.负责集团整体人力资源管理的规划及推进，从战略规划层面确保对经营目标的支撑驱动。

3.负责结合集团公司实际，全面建立基层党组织建设、干部队伍建设、人力资源开发管理相关制度和组织架构。

4.负责加强集团管理人员和员工队伍建设，选优配强干部人才、分类实施教育培训、推进考核评价和激励约束工作，打造高素质专业化管理人员和员工队伍。

5.负责构建公司绩效管理及薪酬管理的框架及体系，推动形成基于经营目标的绩效考核方案，加强分层分级的绩效管理及薪酬管理，提升激励的多样性及有效性。

6.做好基层党组织建设、干部管理、人力资源管理等方面的日常工作。

7.完成自治区有关部门和集团公司领导交办的其他工作。
	1.符合公开招聘条件。

2.年龄：1978年5月1日以后出生。
3.中共正式党员。
4.具有大学本科及以上学历。

5.具有5年及以上组织人事工作经验，熟练掌握国有企业基层党组织建设、干部管理、人力资源管理等相关政策要求和业务流程，有较为丰富的实践经验。

6.熟悉党群工作和董事会运行，具有较强的综合协调服务能力。

7.能够组织建立完善党群、董事会、人事工作管理体系和制度体系。

	纪检工作部副部长
	1.负责问题线索受理和处置、巡回监督检查、干部监督、涉案款物保管、案卷管理、案件审理、履行政治监督、日常监督、专项监督等工作。

2.负责党风廉政教育宣传、纪检业务培训、集团纪检制度建设、廉政档案建设、法律政策研究和委内各项工作筹划、组织、汇总、报告等工作。

3.负责集团纪检干部队伍建设、纪检重点岗位提名推荐、参与集团组织人事考察等相关工作。

4.负责对外沟通联系等其他工作。

5.完成上级纪检机关转办的专案工作。

6.对未设立专职纪检机构和人员的所属各单位，代行纪检各项工作，并指导监督其党支部，做好党风廉政建设工作。

7.完成集团纪委交办的其他各项任务。
	1.符合公开招聘条件。

2.年龄：1978年5月1日以后出生。
3.中共正式党员。
4.具有大学本科及以上学历。

5.具有5年以上纪检监察工作经验，熟练掌握国有企业纪委监督、执纪、问责等相关政策要求和业务流程，有较为丰富的实践经验，能够组织建立完善监督检查、线索处置、案件查办等管理体系和制度体系。

6.具有较强的研究和写作能力，近五年在国家核心学术期刊或省部级以上刊物上发表过纪检或党建类学术论文。


